
UNE PROGRESSION CONTINUELLE ET SOUTENUE

Les revenus ont augmenté de 7 % au cours du dernier 
exercice, passant de 587 200 $ à 626 051 $. Cette 
augmentation est presqu’essentiellement attribuable à la 
croissance des activités de loisir. Celles-ci absorbent en 
partie la perte de revenus, directs et indirects, engendrée 
par le changement de mandat avec l’Arrondissement 
(- 92 755 $). Le loisir représente dorénavant 42 % de 
notre budget total. 
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Bienvenue aux :

NOTRE MISSION
Favoriser l’accès aux arts, aux loisirs 
et aux activités communautaires

Offrir des services à la communauté

Accompagner les organismes dans 
la mise en œuvre de leurs projets

NOS VALEURS
L’accessibilité
L’inclusion
La solidarité

NOS ACTIONS
Assurer la surveillance des lieux

Accueillir les visiteurs

Développer des activités de loisir

Donner une vitrine aux artisans 

Appuyer et soutenir le milieu

DES NOUVEAUX PROJETS ET DE PRÉCIEUX PARTENAIRES

HENRI-LEMIEUX, C’EST :
• Le nom d’un homme engagé activement dans 

le développement des arts, une figure phare 
de la vie communautaire laSalloise

• Un organisme de loisir qui offre une 
programmation abordable, accessible 
et inclusive

• Des services d’accueil disponibles pour les 
organisations qui utilisent les espaces culturels

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION IMPLIQUÉ
Présidente : Josée Aumont-Blanchette 
Vice-Présidente : Nathalie Bélanger
Trésorier : Robert Palmieri
Secrétaire : Beverly-Ann Jacques
Administratrice : Diya Angeli
Administrateur : Serge Purtell
Administrateur : Jean-David Marceau
Personnes invitées : Laura Palestini et Alain Poirier

UNE ÉQUIPE CHALEUREUSE
Direction des programmes : Julie Bilodeau
Accueil et sécurité : Melva Alfaro
Action communautaire : Malika Mohajiry
Billetterie et logistique : Maria Vega
Communications : Marilou Duchesne
Communications : Caroline Tétreault
Développement : Karim Laziz
Événements et projets spéciaux : Brigitte Hayeur
Loisirs : Lin Zhao
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Une Grosse 
Tête d’Henri

Le marché 
de Noël

L’art du 
graffiti

L’Acadie à la saveur 
laSalloise

Le 1er salon
du bénévolat

« Le loisir, c’est le temps libre dont 
on dispose pour faire des activités 
par plaisir afin de se divertir, 
se détendre ou se développer. »

• La Corporation poursuit le projet Les Grosses Têtes 
d’Henri Lemieux pour une seconde année à l’aide d’un 
soutien de 16 625 $ du programme La pratique artistique 
amateur de la Ville de Montréal. Le soutien pour une 
troisième année est annoncé et permettra la réalisation 
d’une exposition itinérante.

• La Corporation reçoit 4 760 $ de la Fédération 
québécoise des centres communautaires de loisir pour 
réaliser le projet de graffiti multiculturel. La FQCCL remet 
une somme de 2 000 $ pour l’achat de matériel durable 
visant directement la pratique d’activités physiques, 
sportives et de plein air.

• Le soutien du gouvernement fédéral, amorcé au cours de 
l’exercice précédent se termine. Il permet de développer 
un ambitieux programme de sensibilisation aux nouvelles 
technologies.

• L’Arrondissement de LaSalle renouvelle l’entente pour 
assurer la surveillance du bâtiment et offrir les services 
d’accueil lors des événements. L’Arrondissement 
reconduit sa contribution de 40 000 $ pour soutenir la 
programmation ciblant les diverses communautés 
culturelles. L’Arrondissement contribue aussi à deux 
nouveaux projets : Les Grosses Têtes d’Henri et le projet 
de vidéo sur téléphone.

• D’autres partenaires enrichissent l’offre de services 
d’Henri-Lemieux. Nous les remercions de leur 
collaboration : AirSom Prisme, Ciné-Quartier, Comité 
Allions-nous, Corporation de l’Espoir, Fédération 
acadienne du Québec, Héritage Laurentien, IGA-Beck, 
l’Avant-Scène, Nouvelles d’Ici, Radio CKVL.

Les états financiers sont disponibles sur demande.

Les dépenses ont augmenté de manière plus importante 
au cours de la période; 677 268 $ étant injectés 
comparativement à 504 936 $ l’an dernier. La 
Corporation a poursuivi ses efforts pour stimuler la 
demande en loisir, la pandémie restant un facteur 
dissuasif pour se retrouver en groupe dans des espaces 
restreints. Facteur non négligeable, les efforts pour 
augmenter le niveau de sécurité informatique et la 
protection des renseignements personnels ont engendré 
des dépenses inhabituelles. Des sommes avaient été 
affectées en prévision de ces dépenses. L’actif net se 
situe dorénavant à 204 839 $ en raison du déficit 
d’opération de 51 217 $ enregistré au cours de l’exercice. 
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Les CINQ priorités de l’année

MOT DE LA 
PRÉSIDENTE
Chers membres, partenaires et amis,

Je suis toujours honorée et privilégiée de pouvoir 
compter sur votre appui à titre de présidente et 
ainsi poursuivre notre mission. Cette année, notre 
organisme a placé le mot d'ordre « imagine » au 
cœur de ses actions. Ce mot nous a guidés dans 
la réinvention de notre offre de loisir et dans la 
quête de nouvelles opportunités pour nous 
affirmer comme un acteur indépendant de premier 
plan dans ce domaine. « Imagine » est devenu le 
moteur de notre innovation et de notre dynamisme 
dans cette période de redéfinition.

Cependant, nous devons faire face à des défis 
persistants, notamment en ce qui concerne le 
renouvellement de nos sources de revenus. La 
pérennité de notre organisme dépend de notre 
capacité à surmonter ces obstacles et à continuer 
à rêver grand.

L’atout important qui contribue au succès 
d’Henri-Lemieux est bien entendu le dévouement 
de son équipe, l’implication des membres de son 
conseil d’administration et le soutien de ses 
partenaires. Grâce à eux – je leur dit merci -, nous 
avons pu faire un grand pas en avant et réaliser 
des projets ambitieux. 

Ensemble, continuons à imaginer de nouvelles 
possibilités et à construire l’avenir d’Henri-Lemieux 
avec audace et détermination.

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

MOT DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE
C’est une organisation très imaginative et active 
qui ressort de cette dernière année. L’équipe a 
lancé plusieurs initiatives marquantes, dont notre 
tout premier Salon du bénévolat, une véritable 
première qui a mis en lumière l'importance 
et la diversité de notre engagement au sein 
de notre communauté. 

De nouvelles activités ont enrichi notre 
programmation comme l’apprentissage de la boxe, 
la maîtrise de mesures de sécurité informatique, 
ou encore, la création de célébrations pour la fête 
de l’Acadie ou la mise en place de moments 
d’échanges sur des sujets sensibles. Notre 
marché de Noël a aussi imaginé une vitrine 
pour les artisans de la communauté. Je salue 
également la poursuite du partenariat avec 
la Ville de Montréal pour créer des nouvelles 
têtes d’Henri.

Notre clientèle démontre sa satisfaction et 
participe en plus grand nombre nos activités. 
Cette dernière année, la fréquentation a plus 
que doublé.

Merci, belle équipe! C'est tous ensemble que nous 
avons atteint ces résultats! Merci aux précieux 
bénévoles, au conseil d’administration et aux 
collaborateurs, qui sont toujours présents 
et qui ont ce désir d’imaginer, ensemble, 
le développement d’Henri-Lemieux.

Lynda Johnson
Directrice générale

Favorisons les échanges

• Cinéma, création jeunesse, humour, 
musique, théâtre, autant de disciplines 
pour rejoindre des publics variés de tous 
âges. Les 22 événements attirent près 
de 1 600 personnes.

• Des événements qui privilégient des 
nouveaux concepts d’échange et 
abordent des sujets sensibles comme 
le suicide, l’intimidation, les groupes 
LGBTQ +.

• Où est Henri ? une activité Meurtre et 
Mystère au cours de laquelle les enfants 
recherchent la vérité : qui a fait 
disparaître Henri ?

Henri-Lemieux célèbre la 1ère fête
de l’Acadie à LaSalle

Un concept développé avec la collaboration 
de la Fédération acadienne du Québec.
Le Tintamarre, la grande parade, ouvre 
l’événement qui célèbre la fierté acadienne, 
en paroles et en musique.

Henri-Lemieux rend hommage à Antonine 
Maillet, romancière et dramaturge 
acadienne.

Le graffiti s’invite à l’école 
Laurendeau-Dunton

• Encadrés par un artiste professionnel, 
30 élèves participent à 8 ateliers de 
création dans le but de faire une 
œuvre collective. 

• Ce projet permet de rejoindre les jeunes 
dont la majorité sont issus de 
l’immigration dans leur milieu de vie.

Des occasions d’échanger, de partager 
et de travailler ensemble

• Le développement d’une culture de 
bénévolat prend de l’importance. 
Le 1er salon du bénévolat attire 
12 organisations et 160 visiteurs. 
Les bénévoles ont investi 
1 104 heures dans le développement 
de la Corporation.

• La Corporation se conforme aux nouvelles 
exigences découlant du Code de 
gouvernance du ministère de l’Éducation 
et de la loi 25. Des politiques en matière de 
protection des renseignements personnels 
et de cybersécurité sont établies, les 
règlements administratifs sont révisés.

• Le membership a plus que doublé, passant 
de 137 à 288 personnes. Le membre-type 
est une femme qui réside à LaSalle (81 %), 
qui fait du loisir actif (34 %) ou apprend de 
nouvelles langues (30 %). Le membre fait 
3 à 4 activités en moyenne.

• L’équipe développe ses compétences lors 
de 19 activités de formation ce qui 
représente 92 heures de perfectionnement :  
finances, informatique, le Jardin 
Pirouette et Cabriole, un programme 
de psychomotricité pour les enfants 
de 0 à 5 ans…

Henri-Lemieux s’implique dans...
Son milieu de vie :
• AIRSOM-Prisme
• Cégep André-Laurendeau : salon de l’emploi
• Comité Allions-nous
• Comité du Bronx : fête de quartier
• Salon de l’Agriculture
• Table de développement social

Sa communauté pratique :
• Conseil québécois du loisir
• Fédération québécoise des centres 

communautaires du loisir (FQCCL)
• Institut de la statistique du Québec
• Université du Québec à Trois-Rivières
• Ville de Montréal. Service de la culture

LES GROSSES 
TÊTES D’HENRI

Un projet artistique 
qui réunit des 
familles pour 
imaginer … 29 têtes 
en papier mâché

L’artiste Rafaël 
Gosselin-Thivierge 
conçoit une exposition 
qui sera présentée 
en juillet 2024.

PROGRAMMATION

LE LOISIR
Des gestes concrets pour répondre aux attentes 
des clientèles d’aujourd’hui

• L’offre s’élargit et s’appuie sur une variété d’activités 
offertes l’année durant, plusieurs fois par semaine 
et selon différents termes.

• Les fêtes saisonnières - Halloween, Noël, relâche scolaire, 
fête des Mères … - alimentent la création d’activités 
destinées aux familles.

• Une vitrine sur le loisir permet au personnel d’animation 
et à leurs participants de présenter la programmation 
au grand public.

• Les résultats sont probants : 1 807 heures d’activités sont 
offertes, le nombre de participants augmente de 76 %.

L’apprentissage des outils technologiques, 
au cœur des priorités

• La conférence donnée par Nicolas Sarrasin sur l’impact 
des nouvelles technologies sur la société donne le coup 
d’envoi d’une programmation qui va bien au-delà de 
l’informatique.

• Des ateliers proposent de mieux comprendre le 
vocabulaire, de développer des habitudes de navigation 
sécuritaires ou de s’initier à diverses applications.

• La programmation s’est déployée généreusement : 
46 activités ont été offertes, 163 personnes ont participé 
aux ateliers contre 39 l’an dernier. 

LA COMMUNAUTÉ 
NOUS DIT QUE : 
Les deux raisons principales de choisir 
Henri-Lemieux sont la proximité et l’offre d’activités.

Plus de 90 % des répondants expriment leur 
satisfaction quant à la programmation, le personnel 
d’animation et l’accueil.

LE MARCHÉ DE NOËL D’HENRI

La pandémie a forcé l’annulation du marché de Noël en 2020. En 2022, l’événement a été annulé en raison des 
travaux de mise aux normes à l’accessibilité du bâtiment. Depuis 2021, l’événement se déroule sur deux jours.
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conseil d’administration et le soutien de ses 
partenaires. Grâce à eux – je leur dit merci -, nous 
avons pu faire un grand pas en avant et réaliser 
des projets ambitieux. 

Ensemble, continuons à imaginer de nouvelles 
possibilités et à construire l’avenir d’Henri-Lemieux 
avec audace et détermination.

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

MOT DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE
C’est une organisation très imaginative et active 
qui ressort de cette dernière année. L’équipe a 
lancé plusieurs initiatives marquantes, dont notre 
tout premier Salon du bénévolat, une véritable 
première qui a mis en lumière l'importance 
et la diversité de notre engagement au sein 
de notre communauté. 

De nouvelles activités ont enrichi notre 
programmation comme l’apprentissage de la boxe, 
la maîtrise de mesures de sécurité informatique, 
ou encore, la création de célébrations pour la fête 
de l’Acadie ou la mise en place de moments 
d’échanges sur des sujets sensibles. Notre 
marché de Noël a aussi imaginé une vitrine 
pour les artisans de la communauté. Je salue 
également la poursuite du partenariat avec 
la Ville de Montréal pour créer des nouvelles 
têtes d’Henri.

Notre clientèle démontre sa satisfaction et 
participe en plus grand nombre nos activités. 
Cette dernière année, la fréquentation a plus 
que doublé.

Merci, belle équipe! C'est tous ensemble que nous 
avons atteint ces résultats! Merci aux précieux 
bénévoles, au conseil d’administration et aux 
collaborateurs, qui sont toujours présents 
et qui ont ce désir d’imaginer, ensemble, 
le développement d’Henri-Lemieux.

Lynda Johnson
Directrice générale

Favorisons les échanges

• Cinéma, création jeunesse, humour, 
musique, théâtre, autant de disciplines 
pour rejoindre des publics variés de tous 
âges. Les 22 événements attirent près 
de 1 600 personnes.

• Des événements qui privilégient des 
nouveaux concepts d’échange et 
abordent des sujets sensibles comme 
le suicide, l’intimidation, les groupes 
LGBTQ +.

• Où est Henri ? une activité Meurtre et 
Mystère au cours de laquelle les enfants 
recherchent la vérité : qui a fait 
disparaître Henri ?

Henri-Lemieux célèbre la 1ère fête
de l’Acadie à LaSalle

Un concept développé avec la collaboration 
de la Fédération acadienne du Québec.
Le Tintamarre, la grande parade, ouvre 
l’événement qui célèbre la fierté acadienne, 
en paroles et en musique.

Henri-Lemieux rend hommage à Antonine 
Maillet, romancière et dramaturge 
acadienne.

Le graffiti s’invite à l’école 
Laurendeau-Dunton

• Encadrés par un artiste professionnel, 
30 élèves participent à 8 ateliers de 
création dans le but de faire une 
œuvre collective. 

• Ce projet permet de rejoindre les jeunes 
dont la majorité sont issus de 
l’immigration dans leur milieu de vie.

Des occasions d’échanger, de partager 
et de travailler ensemble

• Le développement d’une culture de 
bénévolat prend de l’importance. 
Le 1er salon du bénévolat attire 
12 organisations et 160 visiteurs. 
Les bénévoles ont investi 
1 104 heures dans le développement 
de la Corporation.

• La Corporation se conforme aux nouvelles 
exigences découlant du Code de 
gouvernance du ministère de l’Éducation 
et de la loi 25. Des politiques en matière de 
protection des renseignements personnels 
et de cybersécurité sont établies, les 
règlements administratifs sont révisés.

• Le membership a plus que doublé, passant 
de 137 à 288 personnes. Le membre-type 
est une femme qui réside à LaSalle (81 %), 
qui fait du loisir actif (34 %) ou apprend de 
nouvelles langues (30 %). Le membre fait 
3 à 4 activités en moyenne.

• L’équipe développe ses compétences lors 
de 19 activités de formation ce qui 
représente 92 heures de perfectionnement :  
finances, informatique, le Jardin 
Pirouette et Cabriole, un programme 
de psychomotricité pour les enfants 
de 0 à 5 ans…

Henri-Lemieux s’implique dans...
Son milieu de vie :
• AIRSOM-Prisme
• Cégep André-Laurendeau : salon de l’emploi
• Comité Allions-nous
• Comité du Bronx : fête de quartier
• Salon de l’Agriculture
• Table de développement social

Sa communauté pratique :
• Conseil québécois du loisir
• Fédération québécoise des centres 

communautaires du loisir (FQCCL)
• Institut de la statistique du Québec
• Université du Québec à Trois-Rivières
• Ville de Montréal. Service de la culture

LES GROSSES 
TÊTES D’HENRI

Un projet artistique 
qui réunit des 
familles pour 
imaginer … 29 têtes 
en papier mâché

L’artiste Rafaël 
Gosselin-Thivierge 
conçoit une exposition 
qui sera présentée 
en juillet 2024.

PROGRAMMATION

LE LOISIR
Des gestes concrets pour répondre aux attentes 
des clientèles d’aujourd’hui

• L’offre s’élargit et s’appuie sur une variété d’activités 
offertes l’année durant, plusieurs fois par semaine 
et selon différents termes.

• Les fêtes saisonnières - Halloween, Noël, relâche scolaire, 
fête des Mères … - alimentent la création d’activités 
destinées aux familles.

• Une vitrine sur le loisir permet au personnel d’animation 
et à leurs participants de présenter la programmation 
au grand public.

• Les résultats sont probants : 1 807 heures d’activités sont 
offertes, le nombre de participants augmente de 76 %.

L’apprentissage des outils technologiques, 
au cœur des priorités

• La conférence donnée par Nicolas Sarrasin sur l’impact 
des nouvelles technologies sur la société donne le coup 
d’envoi d’une programmation qui va bien au-delà de 
l’informatique.

• Des ateliers proposent de mieux comprendre le 
vocabulaire, de développer des habitudes de navigation 
sécuritaires ou de s’initier à diverses applications.

• La programmation s’est déployée généreusement : 
46 activités ont été offertes, 163 personnes ont participé 
aux ateliers contre 39 l’an dernier. 

LA COMMUNAUTÉ 
NOUS DIT QUE : 
Les deux raisons principales de choisir 
Henri-Lemieux sont la proximité et l’offre d’activités.

Plus de 90 % des répondants expriment leur 
satisfaction quant à la programmation, le personnel 
d’animation et l’accueil.

LE MARCHÉ DE NOËL D’HENRI

La pandémie a forcé l’annulation du marché de Noël en 2020. En 2022, l’événement a été annulé en raison des 
travaux de mise aux normes à l’accessibilité du bâtiment. Depuis 2021, l’événement se déroule sur deux jours.
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UNE PROGRESSION CONTINUELLE ET SOUTENUE

Les revenus ont augmenté de 7 % au cours du dernier 
exercice, passant de 587 200 $ à 626 051 $. Cette 
augmentation est presqu’essentiellement attribuable à la 
croissance des activités de loisir. Celles-ci absorbent en 
partie la perte de revenus, directs et indirects, engendrée 
par le changement de mandat avec l’Arrondissement 
(- 92 755 $). Le loisir représente dorénavant 42 % de 
notre budget total. 

!

7644, rue Édouard, LaSalle (Québec) H8P 1T3
514.367.5000 I info@ccchl.ca I www.ccchl.ca

SITUATION FINANCIÈRE HENRI-LEMIEUX 
EN CHIFFRES

100 000 

10 135 

160 

124 
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288 
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3 330 

433 231 

32 492 

12 277 

visiteurs

personnes participant 
aux activités de loisir

personnes fréquentant 
le Salon du bénévolat

artistes exposant leurs œuvres 
à la galerie Les Trois C

personnes ayant confectionné 
une Grosse Tête d’Henri

graffiteurs amateurs de l’école 
Laurendeau-Dunton

membres

animateurs de loisir

personnes abonnées à l’Infolettre

personnes rejointes sur Facebook

internautes visitant le www.ccchl.ca

personnes rejointes sur Instagram

Bienvenue aux :

NOTRE MISSION
Favoriser l’accès aux arts, aux loisirs 
et aux activités communautaires

Offrir des services à la communauté

Accompagner les organismes dans 
la mise en œuvre de leurs projets

NOS VALEURS
L’accessibilité
L’inclusion
La solidarité

NOS ACTIONS
Assurer la surveillance des lieux

Accueillir les visiteurs

Développer des activités de loisir

Donner une vitrine aux artisans 

Appuyer et soutenir le milieu

DES NOUVEAUX PROJETS ET DE PRÉCIEUX PARTENAIRES

HENRI-LEMIEUX, C’EST :
• Le nom d’un homme engagé activement dans 

le développement des arts, une figure phare 
de la vie communautaire laSalloise

• Un organisme de loisir qui offre une 
programmation abordable, accessible 
et inclusive

• Des services d’accueil disponibles pour les 
organisations qui utilisent les espaces culturels

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION IMPLIQUÉ
Présidente : Josée Aumont-Blanchette 
Vice-Présidente : Nathalie Bélanger
Trésorier : Robert Palmieri
Secrétaire : Beverly-Ann Jacques
Administratrice : Diya Angeli
Administrateur : Serge Purtell
Administrateur : Jean-David Marceau
Personnes invitées : Laura Palestini et Alain Poirier

UNE ÉQUIPE CHALEUREUSE
Direction des programmes : Julie Bilodeau
Accueil et sécurité : Melva Alfaro
Action communautaire : Malika Mohajiry
Billetterie et logistique : Maria Vega
Communications : Marilou Duchesne
Communications : Caroline Tétreault
Développement : Karim Laziz
Événements et projets spéciaux : Brigitte Hayeur
Loisirs : Lin Zhao

www.ccchl.ca

HENRI-LEMIEUX

IMAGINE
RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Une Grosse 
Tête d’Henri

Le marché 
de Noël

L’art du 
graffiti

L’Acadie à la saveur 
laSalloise

Le 1er salon
du bénévolat

« Le loisir, c’est le temps libre dont 
on dispose pour faire des activités 
par plaisir afin de se divertir, 
se détendre ou se développer. »

• La Corporation poursuit le projet Les Grosses Têtes 
d’Henri Lemieux pour une seconde année à l’aide d’un 
soutien de 16 625 $ du programme La pratique artistique 
amateur de la Ville de Montréal. Le soutien pour une 
troisième année est annoncé et permettra la réalisation 
d’une exposition itinérante.

• La Corporation reçoit 4 760 $ de la Fédération 
québécoise des centres communautaires de loisir pour 
réaliser le projet de graffiti multiculturel. La FQCCL remet 
une somme de 2 000 $ pour l’achat de matériel durable 
visant directement la pratique d’activités physiques, 
sportives et de plein air.

• Le soutien du gouvernement fédéral, amorcé au cours de 
l’exercice précédent se termine. Il permet de développer 
un ambitieux programme de sensibilisation aux nouvelles 
technologies.

• L’Arrondissement de LaSalle renouvelle l’entente pour 
assurer la surveillance du bâtiment et offrir les services 
d’accueil lors des événements. L’Arrondissement 
reconduit sa contribution de 40 000 $ pour soutenir la 
programmation ciblant les diverses communautés 
culturelles. L’Arrondissement contribue aussi à deux 
nouveaux projets : Les Grosses Têtes d’Henri et le projet 
de vidéo sur téléphone.

• D’autres partenaires enrichissent l’offre de services 
d’Henri-Lemieux. Nous les remercions de leur 
collaboration : AirSom Prisme, Ciné-Quartier, Comité 
Allions-nous, Corporation de l’Espoir, Fédération 
acadienne du Québec, Héritage Laurentien, IGA-Beck, 
l’Avant-Scène, Nouvelles d’Ici, Radio CKVL.

Les états financiers sont disponibles sur demande.

Les dépenses ont augmenté de manière plus importante 
au cours de la période; 677 268 $ étant injectés 
comparativement à 504 936 $ l’an dernier. La 
Corporation a poursuivi ses efforts pour stimuler la 
demande en loisir, la pandémie restant un facteur 
dissuasif pour se retrouver en groupe dans des espaces 
restreints. Facteur non négligeable, les efforts pour 
augmenter le niveau de sécurité informatique et la 
protection des renseignements personnels ont engendré 
des dépenses inhabituelles. Des sommes avaient été 
affectées en prévision de ces dépenses. L’actif net se 
situe dorénavant à 204 839 $ en raison du déficit 
d’opération de 51 217 $ enregistré au cours de l’exercice. 
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Programmation

Loisir

Financement et amortissement
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Loisir

Services d’accueil

19 %

3 %

26 %

32 %

20 %

DÉPENSESREVENUS

Services d’accueil



UNE PROGRESSION CONTINUELLE ET SOUTENUE

Les revenus ont augmenté de 7 % au cours du dernier 
exercice, passant de 587 200 $ à 626 051 $. Cette 
augmentation est presqu’essentiellement attribuable à la 
croissance des activités de loisir. Celles-ci absorbent en 
partie la perte de revenus, directs et indirects, engendrée 
par le changement de mandat avec l’Arrondissement 
(- 92 755 $). Le loisir représente dorénavant 42 % de 
notre budget total. 

!

7644, rue Édouard, LaSalle (Québec) H8P 1T3
514.367.5000 I info@ccchl.ca I www.ccchl.ca

SITUATION FINANCIÈRE HENRI-LEMIEUX 
EN CHIFFRES

100 000 

10 135 

160 

124 

32 

30 

288 

37 

3 330 

433 231 

32 492 

12 277 

visiteurs

personnes participant 
aux activités de loisir

personnes fréquentant 
le Salon du bénévolat

artistes exposant leurs œuvres 
à la galerie Les Trois C

personnes ayant confectionné 
une Grosse Tête d’Henri

graffiteurs amateurs de l’école 
Laurendeau-Dunton

membres

animateurs de loisir

personnes abonnées à l’Infolettre

personnes rejointes sur Facebook

internautes visitant le www.ccchl.ca

personnes rejointes sur Instagram

Bienvenue aux :

NOTRE MISSION
Favoriser l’accès aux arts, aux loisirs 
et aux activités communautaires

Offrir des services à la communauté

Accompagner les organismes dans 
la mise en œuvre de leurs projets

NOS VALEURS
L’accessibilité
L’inclusion
La solidarité

NOS ACTIONS
Assurer la surveillance des lieux

Accueillir les visiteurs

Développer des activités de loisir

Donner une vitrine aux artisans 

Appuyer et soutenir le milieu

DES NOUVEAUX PROJETS ET DE PRÉCIEUX PARTENAIRES

HENRI-LEMIEUX, C’EST :
• Le nom d’un homme engagé activement dans 

le développement des arts, une figure phare 
de la vie communautaire laSalloise

• Un organisme de loisir qui offre une 
programmation abordable, accessible 
et inclusive

• Des services d’accueil disponibles pour les 
organisations qui utilisent les espaces culturels

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION IMPLIQUÉ
Présidente : Josée Aumont-Blanchette 
Vice-Présidente : Nathalie Bélanger
Trésorier : Robert Palmieri
Secrétaire : Beverly-Ann Jacques
Administratrice : Diya Angeli
Administrateur : Serge Purtell
Administrateur : Jean-David Marceau
Personnes invitées : Laura Palestini et Alain Poirier

UNE ÉQUIPE CHALEUREUSE
Direction des programmes : Julie Bilodeau
Accueil et sécurité : Melva Alfaro
Action communautaire : Malika Mohajiry
Billetterie et logistique : Maria Vega
Communications : Marilou Duchesne
Communications : Caroline Tétreault
Développement : Karim Laziz
Événements et projets spéciaux : Brigitte Hayeur
Loisirs : Lin Zhao

www.ccchl.ca

HENRI-LEMIEUX

IMAGINE
RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Une Grosse 
Tête d’Henri

Le marché 
de Noël

L’art du 
graffiti

L’Acadie à la saveur 
laSalloise

Le 1er salon
du bénévolat

« Le loisir, c’est le temps libre dont 
on dispose pour faire des activités 
par plaisir afin de se divertir, 
se détendre ou se développer. »

• La Corporation poursuit le projet Les Grosses Têtes 
d’Henri Lemieux pour une seconde année à l’aide d’un 
soutien de 16 625 $ du programme La pratique artistique 
amateur de la Ville de Montréal. Le soutien pour une 
troisième année est annoncé et permettra la réalisation 
d’une exposition itinérante.

• La Corporation reçoit 4 760 $ de la Fédération 
québécoise des centres communautaires de loisir pour 
réaliser le projet de graffiti multiculturel. La FQCCL remet 
une somme de 2 000 $ pour l’achat de matériel durable 
visant directement la pratique d’activités physiques, 
sportives et de plein air.

• Le soutien du gouvernement fédéral, amorcé au cours de 
l’exercice précédent se termine. Il permet de développer 
un ambitieux programme de sensibilisation aux nouvelles 
technologies.

• L’Arrondissement de LaSalle renouvelle l’entente pour 
assurer la surveillance du bâtiment et offrir les services 
d’accueil lors des événements. L’Arrondissement 
reconduit sa contribution de 40 000 $ pour soutenir la 
programmation ciblant les diverses communautés 
culturelles. L’Arrondissement contribue aussi à deux 
nouveaux projets : Les Grosses Têtes d’Henri et le projet 
de vidéo sur téléphone.

• D’autres partenaires enrichissent l’offre de services 
d’Henri-Lemieux. Nous les remercions de leur 
collaboration : AirSom Prisme, Ciné-Quartier, Comité 
Allions-nous, Corporation de l’Espoir, Fédération 
acadienne du Québec, Héritage Laurentien, IGA-Beck, 
l’Avant-Scène, Nouvelles d’Ici, Radio CKVL.

Les états financiers sont disponibles sur demande.

Les dépenses ont augmenté de manière plus importante 
au cours de la période; 677 268 $ étant injectés 
comparativement à 504 936 $ l’an dernier. La 
Corporation a poursuivi ses efforts pour stimuler la 
demande en loisir, la pandémie restant un facteur 
dissuasif pour se retrouver en groupe dans des espaces 
restreints. Facteur non négligeable, les efforts pour 
augmenter le niveau de sécurité informatique et la 
protection des renseignements personnels ont engendré 
des dépenses inhabituelles. Des sommes avaient été 
affectées en prévision de ces dépenses. L’actif net se 
situe dorénavant à 204 839 $ en raison du déficit 
d’opération de 51 217 $ enregistré au cours de l’exercice. 

Gestion déléguée

Programmation

Loisir

Financement et amortissement

12 %

5 %

42 %

29 %

12 %

Gestion déléguée

Programmation

Administration

Loisir

Services d’accueil

19 %

3 %

26 %

32 %

20 %

DÉPENSESREVENUS

Services d’accueil




